
Konstitueringsaftale – Norddjurs Kommune 2026-2029 

Sammen om et stærkere Norddjurs 

Vi ønsker et Norddjurs i fortsat udvikling – en kommune med tro på fremtiden, hvor mennesker, 

virksomheder og fællesskaber trives. 

Det kræver en kommunalbestyrelse, der samarbejder på tværs, tager ansvar og sætter retning. 

Derfor samles flertallet om følgende pejlemærker for den kommende valgperiode – pejlemærker, 

som kan danne grundlag for et bredt samarbejde om vækst, kvalitet og udvikling i hele Norddjurs 

Kommune 

1 Et stærkt erhvervsliv og gode rammevilkår 

Norddjurs skal fortsat være kendt som en kommune, hvor man kan og vil drive sin virksomhed. Vi 

vil fortsætte den positive udvikling og styrke samarbejdet med erhvervslivet gennem fokus på gode 

rammevilkår, hurtige processer og partnerskaber, der skaber vækst, arbejdspladser og lokal stolthed. 

2. En kommune i vækst – med plads til flere 

Bosætning og tilflytning er nøglen til vækst. I den kommende kommuneplan skal der derfor 

udlægges flere attraktive boligområder i både byer og landsbyer, hvor det tilstræbes at indtænke 

rekreative områder i forbindelse med udstykningerne samtidig med, at der skal arbejdes strategisk 

med kombinationen af almene boliger og private udstykninger.  

Vi skal gøre det nemt at vælge Norddjurs som hjem – for både børnefamilier, erhvervsaktive og 

seniorer. 

3. Et værdigt ældreliv, forskellige tilbud i Norddjurs 

Ældreplejen og seniortilbuddet skal bygge på valgfrihed, kvalitet og nærvær. Vi ønsker at skabe nye 

muligheder for borgerne gennem etablering af et friplejehjem som supplement til de gode 

kommunale tilbud vi allerede har. Valgfriheden vil være til gavn for både beboere, pårørende og 

medarbejdere og kan derfor skabe rammen om et aktivt og indholdsrigt seniorliv.  

4. En folkeskole med faglighed og trivsel i centrum 

Folkeskolen er sammen med friskolerne fundamentet for fremtidens Norddjurs. Vi vil styrke 

fagligheden, skabe ro og arbejdsglæde i klasselokalerne og give lærere og ledelse de bedste rammer 

for at levere undervisning af høj kvalitet gennem en kombination af frisættelse og tydelig strategisk 

retning.  

 

Derfor har Kommunalbestyrelsen til opgave sammen med forældre, lærere, skoleledere og 

bestyrelser at skabe den dialog, der sammen med data fra bygningsanalysen og udviklingen i 

børnetal skal danne basis for en fælles målsætning for vores folkeskole.  

5. En attraktiv arbejdsplads med fokus på trivsel og udvikling 

Norddjurs Kommune skal være en moderne og ansvarlig arbejdsplads, hvor medarbejderne trives 

og har mulighed for faglig og personlig udvikling. Vi vil fortsætte med at have fokus på arbejdet 

med øget fremmøde, personaletilpassede sundhedsordninger og en fælles, koncernorienteret HR-

tilgang. Som ansat i Norddjurs er man en del af fællesskabet i hele koncernen.  



6. Et grønnere og mere velplejet Norddjurs 

Et smukt og velholdt Norddjurs er en styrke for både bosætning, turisme og lokal stolthed. Vi 

ønsker en ny, zoneopdelt indsats for vedligeholdelse af grønne områder og pladser. I 

landdistrikterne arbejdes videre med samskabelsesprojekter, hvor borgergrupper sammen med 

kommunen løser opgaverne, så de er tilpasset ønskerne i den enkelte landsby og i Grenaa arbejdes 

med en zoneopdeling med mulighed for borgerinddragelse. På alle områder er vi nysgerrige på, 

hvordan opgaverne kan løses med inddragelse af kommunen, borgere, private virksomheder og 

moderne teknologi. 

 

Vi tror på, at Norddjurs’ bedste år ligger foran os. 

Med fokus på vækst, faglighed og fællesskab vil vi udvikle Norddjurs kommune – sammen, 

ansvarligt og hele tiden med blikket rettet fremad. 

 

De politiske udvalg besættes på følgende måde: 

Social- og Beskæftigelsesudvalg (SB): 
Formand (A) / Næstformand (Æ) / (N), (V), (O) 

Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalg (EVK): 
Formand (I) / Næstformand (A) / (BH), (V), (A) 

Natur-, Miljø- og Teknikudvalg (NMT): 
Formand (V) / Næstformand (F) / (I), (O), (A) 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalg (SPO): 
Formand (O) / Næstformand (A) / (F), (Æ), (V), (V), (A) 

Børne-, Familie- og Skoleudvalg (BFS): 
Formand (F) / Næstformand (V) / (V), (A), (A), (C), (Æ) 

Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalg (KFL): 
Formand (A) / Næstformand (C) / (V), (A), (I) 

 

Borgmester = V 

Viceborgmester = Æ 

Økonomiudvalg (ØK):  
Formand (V) / Næstformand (F) / Pladser = (I), (V), (Æ), (N), (A) 


